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|. Фбгцие поло}|(ения.
1. 1{одекс этики и служебного поведения (далее - 1{одекс) работников

гБу ло ''сББж Болховского и 1{иритшокого районов'' разработан в
соответствии с поло)кениями 1{онституции Российокой Федерации'
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. ]х{ 273-Ф3 ''о противодействии
коррупции'' и инь1х нормативнь1х правовь1х актов Российской Федерации' а
также основан на общепризнаннь1х нравственньтх принципах и нормах

российского общества и государства.
2. 1{одекс представляет собой свод общих принципов профеосиональной

служебной этики и ооновнь1х правил служебного поведения, которь1ми

3. 1{аждьтй работник }ирех<дения должен принимать все необходимьте
мерь1 для собл}одения пол0жений 1{одекоа.

4, !ель:о (одекса является уотановление этических норм
правил слухсебного поведения работников для надлежащего вь1полнения ими
своей профессиональной деятельности' а также содейотвие укреплени}о
авторитета работников }иреждения.

5. 1{одекс призван повь1сить эффективнооть вь1полнения работниками
своих должноотнь1х обязанностей.

6. |(одокс предн€вначен для формирования должной морали работников,
являющейся основой для самоконтроля работников.

7. 3нание и соблтодение работниками полох<ений 1{одекса является
одним из критериев оценки качеотва их профессион;ш{ьной деятельности и
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Фсновнь!е принципь! и правила слуэкебного поведения

государственн ь|х (мун и ши п альн ь!х) служсаших

8. Работники }нреждения призвань1:
_ ' исполнять должноотнь1е обязанности добросовестно у|

профеосион€ш1ьно в цедях обеспечения эффективной работьт 9нреждения;

_ осуществпять сво}о деятельность в пределах трудовь1х обязанноотей;

- искл}очать действия' свя3аннь1е с влиянием каких_либо личнь1х'

имущеотвеннь|х (финансовьтх) |1 инь1х интересов' препятству}ощих

д'бр''',естному иополнени}о ими должностнь1х обязанностей;
_ прояв]1ять корректность и внимательность в обращении о щах(данами и

допжностнь1ми лицами;
_ воздер)киватьоя от поведеъ|ия' к0'10Р0€ {\1191.'19 \'о1 ]>0!э0Ф]

надпежащем исполнении работниками должностньтх обязанностей;
поведения' которое могло бь: вь1звать сомнение

_ не иопользовать служебное шоложение для оказания влияния на

деятельность государственнь1х органов' органов местного самоуправления'

'р.',",'ций, 
должностнь1х .}1!1|{, государственнь1х (мунишипальньтх)

слух{ащихищажданприре11]ениивопросов,[ичногохарактера;:
т 8Ф3,{9р)киваться от публинньтх вь1сказь|ваний, суждений и оценок в

отно1цениу| деяте.]тьности }нреждеъ!ия, ес[ти это не входит в должностнь1е

о бязанно оти р аб от ътика;

- воздерживаться в публиинь1х вь1ступлениях, в том чиоле в средствах

массов9й информации.
9. Работйики }ирех{дения обязаньт собл}одать (онституци1о Российской

Федерации, ф*д*р'','','* конституционнь1е и федеральньте законь1' инь1е

нормативнь1е правовь1е акть1 Российской Федерации, а такх(е в овоей

деятельностинедол)кнь1допускатьнару[шение3аконовиинь1хнормативнь1х
правовь]х актов исходя из по'1итической' экономической целесообразности

либо по. инь1м мотивам.
10. Работник учреждения обязаньт противодействовать проявлениям

коррупции и принимать мерь1 шо ее профилактике в шорядке' уотановленном

законодательством Роосийской Федерации. |{ри исполнении должностнь!х

обязанностей не долх(на допускаться .т1ичная зау|ъттересованность' которая

приводит или может привести к конф[икту интересов.

11. Руководитель }нре>кдения обязан уведомлять органь1 прокуратурь1

Российчк;й Федерацииили другие государственнь1е органь] обо воех случаях

обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совер1пени}о

коррупт{ионнь1х правонаруш:ений." 
|2.. Работники 9нреждения могут обрабатьтвать и передавать

служебнуто информаци}о при собл}одении действутощих в 9иреждении норм

и 
'р.б'йаний' 

принять1х в соответствии с законодательством Российской

Федерации. :

13. Работники }нрехсдения с)бязань] принимать соответству}ощие мерь]

по обеспеченито безопасности и конфиденциальности информации, за

несанкционированное разгла1пение которой они несут ответственность или



(й) котор€ш! ст€ш1а известна в связи с исполнением им дол)кностнь|х

обязанностей.
|4. Работник, наделеннь1й органи3ационно-распорядительнь1ми

формировани}о в

благоприятного для
кпимата.

15. Работник,

работь:

организационно-раопорядительнь1ми

эффективной

наделеннь1и

шолномочияму| по отно1шени1о к другим работникам' дол)!(ен бьтть для них

р9путации' способствовать
подразделеъ|ии (отделах)

мора.]1ьно-психологичеокого

образцом профеосиона'1и3ма, безупренной
}нреждении 'либо его

цолномочиямипо отно1шени}о к другим работникам' должен подавать пример

профессиона.]1изма и добросовестности.

||1. 3тические правила слуэкебного

;|
16. в слух{ебном поведении работникам необходимо исходить и3

конституционнь1х положений о том' что человек, его права и свободьт

явля[отся вь1сшей ценность}о и каждьтй щажданин имеет право на

неприкосновенность частной жизни' дичну}о и семейнуто тай|{у' защиту

чести' достоинства' своего доброго имени.
17. д служебном поведении работник воздерживаетоя от:
_ любого вида вь1ск€вь1ваний и действий дискриминационного характера

по признакам п0ла' возраста' раоь|' национш1ьности, язь1ка' щажданства,
ооциального, имущественного или семейного положения' политических или

ре]|игиознь1х предпочтении ;

_ щубости, г[роявлений пренебрежительного тона' заноочивооти'

предвзять1х заменаний, предъявления
обвинений;

непр.авомернь1х, незаслуженнь1х

- угроз' оскорбительньтх вьтражений и{|и реплик' дейотвий,
общенито или провоциру}ощихпрепятотву}ощих норм€|]1ьному

противоправное поведение;
_ курения во время олужебньтх совещаний, бесед, иного олужебного

общения с щажданами.
18. работники }нрехсдения призвань1 способствовать овоим служебньтм

поведением 'установлени}о в коллективе деловь1х взаимоотно1шений ут.

консщуктивного сотрудничеотва друг с другом' должньт бьтть ве}(ливь1ми'

доброжелательнь1ми' корректнь1ми, внимательнь1ми и проявлять терпимооть

в общении с щах{данами и коллегами.
19., Бнец:ний вид работника при исполнении им должноотнь1х

обязанностёй в 3ависимости от условий работьт и формата служебного

мероприятия должен способствовать уважительному отно1шени}о к

}нрейдени}о' соответотвовать о$шепринятому деловому стилто, которьтй

отлича1от сдер)канность' традиционно сть' аккур атность.

|!. Фтветственность за нару|шение положений 1ипового кодекса



20' ] 3а нару1{|ение попожений (одекоа работник }{еоет мора][ьную

ответстфен}1ооть, а также ину}о ответственность в 0оответствии о

закФной9дьством Роооийской ФедеРации. €обл*одение работниками;|
9щежд9ния подожений }(одекса у{ить|ваетоя при нштоже}{ии

диоцишЁинаР}[ьгх взысканий.
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